
-ส ำเนำ- 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลเมืองงำย อ.เชียงดำว จ.เชียงใหม่ 
ที ่ชม 53501/-   วันที่   8 เมษำยน 2564  
เรื่อง แจ้งเวียนประกำศผลกำรประเมินพนักงำนครูเทศบำล ครั้งที่ 1 ประจ ำปี พ.ศ. 2564 
 

เรียน พนักงำนครูเทศบำล ทุกคน 
 

  ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเทศบำล พ.ศ. 2562 ลงวันที่         
1 กรกฎำคม 2562 และประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเทศบำล พ.ศ. 2562 
ลงวันที่ 1 กรกฎำคม 2562 โดยมีขั้นตอนและวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 
   1. การเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยปกติให้เลื่อนปีละ 2 ครั้ง ดังนี้ 
     1.1 ครั้งที่ 1 เป็นกำรเลื่อนเงินเดือนส ำหรับกำรปฏิบัติรำชกำรในครึ่งปีแรก โดยให้เลื่อน
ในวันที่ 1 เมษำยนของปีที่ได้เลื่อน 
     1.2 ครั้งที่ 2 เป็นกำรเลื่อนเงินเดือนส ำหรับกำรปฏิบัติรำชกำรในครึ่งปีหลัง โดยให้เลื่อน
ในวันที่ 1 ตุลำคมของปีถัดไป 
  2. ผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
    ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
   ระดับดีมำก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 - ร้อยละ 89.99  
   ระดับดี  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 - ร้อยละ 79.99 
   ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99 
   ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 59.99 ลงมำ   

   บัดนี้  เทศบำลต ำบลเมืองงำย ได้ด ำเนินกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลส ำหรับ
กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนครูเทศบำล ครั้งที่ 1 ประจ ำปี พ.ศ. 2564 เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว   
โดยมีผลคะแนน ดังนี้ 

    
   จึงเรียนมำเพ่ือทรำบ   

สถิตย์ ผัดแก้ว 
(นำยสถิตย์ ผัดแก้ว) 

ปลัดเทศบำลต ำบลเมืองงำย 
     

 
ชื่อ-สกุล 

 
ต าแหน่ง 

ผลการประเมิน 100 คะแนน  
ระดับผลการ

ประเมิน 
ประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล 
70 คะแนน 

การปฏิบัติตน 
 

30 คะแนน 

คะแนน
รวม 

นำงธนำ วงค์ษำ ครู คศ.2 59.00 29.00 88.00 ดีมำก 
นำงอุไร เขื่อนเพชร ครู คศ.2 58.00 29.00 87.00 ดีมำก 
น.ส.เอกอนงค์ งำมเลิศ ครู คศ.2 58.00 28.00 86.00 ดีมำก 
นำงสงกรำน หมื่นตำ ครู คศ.2 57.00 29.00 86.00 ดีมำก 



 
 
เทศบำลต ำบลเมืองงำย ได้ด ำเนินกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลส ำหรับกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงำนครูเทศบำล ครั้งที่ 1 ประจ ำปี พ.ศ. 2564 เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมีผลคะแนน ดังนี้ 

    
อัตรำร้อยละของฐำนในกำรค ำนวณที่ ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในกำรค ำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนของพนักงำนครู
เทศบำล ณ วันที่ 1 เมษำยน 2564 ตำมผลกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน  
(1 ตุลำคม 2563 ถึง 31 มีนำคม 2564) ดังนี้ 
 
 

ระดับการประเมิน คะแนน ร้อยละ 
ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 3.00 
ระดับดีมำก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 - ร้อยละ 89.99 2.50 
ระดับด ี ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 - ร้อยละ 79.99 2.00 
ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99 1.50 
ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 59.99 ลงมำ 

 
ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ต าแหน่ง 

ผลการประเมิน 100 คะแนน  
ระดับผลการ

ประเมิน 
ประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล 
70 คะแนน 

การปฏิบัติตน 
 

30 คะแนน 

คะแนน
รวม 

นำงธนำ วงค์ษำ ครู คศ.1 59.00 29.00 88.00 ดีมำก 
นำงอุไร เขื่อนเพชร ครู คศ.1 58.00 29.00 87.00 ดีมำก 
น.ส.เอกอนงค์ งำมเลิศ ครู คศ.1 58.00 28.00 86.00 ดีมำก 
นำงสงกรำน หมื่นตำ ครู คศ.1 57.00 29.00 86.00 ดีมำก 


